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s
Niniejszy regulamin, dalej zwany ,Regulaminem”, zostat stworzony w wykonaniu obowigzkéw
wynikajgcych Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony o0soéb

zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii.

Regulamin manacelu:

— okreslenie sposobu zgtaszania niedozwolonych zachowan w formie dziatania lub
zaniechania, ktore stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie lub naktfanianie do naruszania
przepisOw prawa

— stworzenie i zagwarantowanie mechanizméw powiadamiania Dyrektora Osrodka,
a w okreslonych sytuacjach takze Rady Pedagogicznej, o wszelkich wystepujacych
istotnych nieprawidfowosciach zwigzanych z naruszeniem prawa.

Zasady niniejszego Regulaminu w zaden sposdb nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
zgtoszenia nieprawidtowosci wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami
oraz ujawnienia publicznego.

DEFINICJE
§1
1. Okreslenia uzyte w niniejszej Regulaminie oznaczaja:

1) Osrodek — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. J. Korczaka w Mosinie

2) Istotna Nieprawidtowos¢ — zidentyfikowane w dziatalnosci Osrodka naruszenie
prawa, w szczegdlnosci obejmujgce popetnienie czyndw zabronionych w zwigzku
z dziatalnoscig Osrodka

3) Sygnalista — osoba, ktéra informuje o Istotnej Nieprawidtowosci zgodnie z niniejszym
Regulaminem

4) Zgtoszenie — zgtoszenie dokonane na podstawie niniejszego Regulaminu

5) Dziatanie odwetowe — kazde niekorzystne dziatanie podjete przeciwko Sygnaliscie
w wyniku zgtoszenia przez niego Istotnej Nieprawidtowosci,

6) Zespot ds. Zgodnosci — Zespdt w Osrodku odpowiedzialny za przestrzeganie i wdrazanie
Regulaminu.

OCHRONA ZGtASZAJACEGO

§2

1. Osrodek gwarantuje poufno$é Zgtoszenia oraz danych w nim zawartych, a takze
anonimowos$¢ Sygnalisty, ktéry przesle Zgtoszenie, rowniez w sytuacji, gdy okaze sie ono
bezzasadne.

2. Jakiekolwiek odstepstwa od ww. zasad mozliwe sg wytgcznie na wyrazne zyczenie Sygnalisty.
Nie beda tolerowane zadnego rodzaju grozby, dziatania odwetowe, sankcje lub zachowania
dyskryminujgce wobec Sygnalisty.

4. Ofdrodek zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatan w stosunku do wszystkich oséb,
ktore zastosujg lub zagrozg, ze zastosujg Dziatania odwetowe wobec Sygnalistéw.
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ZGLOSZENIA
§3

Osoby, ktére posigdg wiedze o Istotnych Nieprawidtowosciach wystepujgcych przy
wykonywaniu pracy lub przy realizacji zadan na rzecz Osrodka, w jego imieniu lub w jego
interesie, powinny bezzwiocznie dokona¢ Zgtoszenia wskazujagc na fakty, zdarzenia
i okolicznosci im wiadome. Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu
o racjonalne elementy faktyczne.
Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegdétowo opisane w celu umozliwienia
zbadania zasadnosci zgtoszonych faktow, takze w sytuacji braku mozliwosci dalszego kontaktu
z Sygnalista.
Organem wiasciwym do otrzymywania i analizowania zgtoszen jest Zespdt ds. Zgodnosci.
Dyrektor Osrodka zapewnia dostepnos¢ i identyfikowalnos¢ cztonkdw Zespotu ds. zgodnosci
w strukturach Osrodka.
Dyrektor Osrodka zapewnia nastepujgce kanaty Zgtoszenia Istotnej Nieprawidtowosci:
1) w formie e-maila, na adres poczty elektronicznej: sygnalista@soswmosina.pl
2) w formie listu sporzadzonego na papierze, na zwykty adres pocztowy:

Zespot ds. Zgodnosci

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, ul. Koscielna 2, 62 - 050 Mosina
3) za posrednictwem linii telefonicznej pod numerem : 696 486 817 (Marcin Dudek)

4) osobiscie - poprzez spotkanie z jednym z Cztonkdéw Zespofu ds. zgodnosci

5) zgtoszenia anonimowe bedg rejestrowane, ale nie bedg rozpatrywane.

Przedstawiciel Zespotu ds. Zgodnosci przesle z adresu poczty elektronicznej

sygnalista@soswmosina.pl w ciggu tygodnia od otrzymania Zgtoszenia informacje

o rozpatrywaniu sprawy, o ile Sygnalista pozostawit dane kontaktowe. Przyjmuje sie, ze

podczas sprawdzania zasadnosci otrzymanego Zgtoszenia, Zespdt ds. zgodnosci moze

nawigza¢ kontakt z osobg przekazujgcy Zgtoszenie w celu uzyskania dalszych niezbednych

informacji.

Szczegélnie istotne jest, aby zgtoszenie zawierato nastepujgce elementy, jesli sg one znane

Sygnaliscie:

1) szczegdtowy opis zaistniatych faktow

2) date i miejsce, w ktérym nastgpito zdarzenie

3) dane osobowe i role oséb zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwi¢ ich
identyfikacje

4) odniesienie do ewentualnych dokumentéw, ktére mogg potwierdzi¢ zasadnos¢
zgtoszonych faktéw.

Dane osobowe Sygnalisty s przetwarzane zgodnie z obowigzujgcg w QOsrodku polityka

ochrony danych osobowych.

Dane oséb wskazanych w Zgtoszeniach bedg przetwarzane w ramach dotychczasowych

stosunkédw prawnych faczacych te osoby z Osrodkiem, w szczegdlnosci w celu oceny czy

zachodzg podstawy rozwigzania umowy lub zastosowania innych sankcji wtasciwych dla

danego stosunku prawnego.
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Skfad Zespotu ds. Zgodnosci:
Cztonkowie : Magdalena Grzeskowiak, Agnieszka Kuczuba, Iwona Przepiera, Jacek Krobski
Przewodniczgcy : Marcin Dudek.

DOCHODZENIA WEWNETRZNE
§4

Zespot ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za prowadzenie dochodzen wewnetrznych
dotyczacych potencjalnych Istotnych Nieprawidtowosci. Dochodzenie wewnetrzne ma na celu
ustalenie zasadnosci podejrzenia wystgpienia Istotnej Nieprawidtowosci.

Dochodzenie wewnetrzne prowadzone jest na skutek Zgtoszenia.

§5

O kazdym przypadku prowadzonego dochodzenia wewnetrznego powiadamiany jest
Dyrektor Osrodka.

W przypadku dochodzenia wewnetrznego dotyczgcego Dyrektora Osrodka, informacja
ta przekazywana jest do wiadomosci Rady Pedagogicznej i / lub Starostwa Powiatowego
w Poznaniu.

§6

Pracownicy zobowigzani sg do wspodtpracy z Zespotem ds. zgodnosciw zakresie
niezbednym do ustalenia okolicznosci i 0s6b zaangazowanych w zachowania moggce stanowic
Istotng Nieprawidtowosc.

Prowadzgcy dochodzenie wewnetrzne moze 7gda¢ w szczegdlnosci dostepu do danych
osobowych, pracowniczej skrzynki mailowej, innych dokumentéw lub zasobdéw niezbednych
do ustalenia czy oceniane zachowanie stanowi Istotng Nieprawidtowos¢.

W celu realizacji obowigzkéw Dyrektor zapewnia upowaznienie Zespotowi ds. Zgodnosci do
przetwarzania danych osobowych pracownikéw .

§7

Prowadzgcy dochodzenie wewnetrzne Zespdl ds. Zgodnosci powinien niezwtocznie przedstawic
Dyrektorowi propozycje Srodkéw zaradczych w celu wyeliminowania lub zminimalizowania ryzyka
narazenia Os$rodka na szkody spowodowane Istotng Nieprawidfowoscia, w tym na etapie
dochodzenia wewnetrznego.

1.

§8

Dochodzenie wewnetrzne powinno by¢ prowadzone w sposdb umozliwiajgcy zebranie
materiatu dowodowego, ktory moze by¢ podstawg do podjecia decyzji przez Dyrektora
Osrodka, a w okreslonych sytuacjach takze dalszego procedowania przez odpowiedni organ
panstwowy.
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2. W przypadku watpliwosci co do oceny znaczenia zachowania bedacego przedmiotem
dochodzenia wewnetrznego, Zespdt ds. zgodnosci, za zgodg Dyrektora Osrodka, ma prawo
skorzysta¢ z pomocy podmiotu zewnetrznego gwarantujgcego zachowanie poufnosci,
w szczegolnosci kancelarii prawe;j.

§9

1. Dochodzenie wewnetrzne nie powinno trwaé dtuzej niz 3 miesigce od momentu uzyskania
informacji o potencjalnych Istotnych Nieprawidtowosciach.

2. Jezeli oceniane zachowanie z duzym prawdopodobieristwem moze zosta¢ uznane za Istotng
Nieprawidtowos¢, informacja ta przekazywana jest niezwtocznie Dyrektorowi Osrodka.

3. Do Dyrektora nalezy ostateczna ocena materiatu dowodowego dostarczonego przez Zespot
ds. zgodnosci. Na podstawie przedmiotowej oceny Dyrektor Osrodka podejmuje odpowiednie
decyzje i dziatania, w szczegdlnosci dziatania reorganizacyjne lub dyscyplinujgce.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o przekazaniu informacji wraz ze
zgromadzonym materiatem dowodowym do odpowiednich organéw panstwowych.

INFROMACIA O DZIAtANIACH
NASTEPCZYCH

§10

Nie dalej niz w ciggu trzech miesiecy od otrzymania Zgtoszenia, Zespét ds. Zgodnosci przekazuje
Sygnaliscie informacje na temat dziatan nastepczych zwigzanych ze Zgtoszeniem, o ile Sygnalista
pozostawit dane kontaktowe.

NADZOR

§11

1. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za przestrzeganie Regulaminu oraz sprawuje biezgcy
nadzér nad Zespotem ds. Zgodnosci w tym zakresie.

2. Dyrektor Osrodka sprawuje zwierzchni nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu,
w szczegolnosci raz w roku przedktada pracownikom Os$rodka sprawozdanie w przedmiocie
jej realizacji.

3. Zespot ds. Zgodnosci zobowigzany jest udzielaé¢ wszelkich informacji i wyjasnient Dyrektorowi
w zakresie przestrzegania Regulaminu, w tym w szczegdlnosci na zgdanie ztozy¢ raport
z wykonywanych obowigzkdw.

OBOWIAZYWANIE | ZMIANY
§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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