
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 REALIZOWANEGO 

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO_WYCHOWAWCZYM IM.JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE 

W RAMACH AKREDYTACJI  AKCJI KA 121-1-PL01-KA-120-VET-000046678 KSZTAŁCENIE I SZKOLENIE 

ZAWODOWE PROGRAMU ERASMUS+ 

 

                       

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

                Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu Erasmus+ w ramach Akcji KA 

121-VET. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są u koordynatora projektu pani  Doroty 

Staszak. 

 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

                Projekt Erasmus+ numer 2022-1-PL01-KA121-VET-000059494  jest realizowany w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mosinie w okresie od 

01.06.2022 r. do 31.08.2023 r. 

                Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskie  w ramach akcji KA121-

VET - Mobilność uczniów i kadry w szkolnictwie zawodowy programu Erasmus+. 

                Projekt zakłada 17 mobilności obejmujących  mobilności typu obserwacja pracy w Hiszpanii 

(job shadowing) oraz 11 mobilności –praktyki uczniowskie w Riminii we Włoszech. Uczestnikami 

mobilności będzie 17 pracowników szkoły: 3 osoby z kadry zarządzającej (dyrektor, 2 wicedyrektorów 

), 14 nauczycieli oraz 11 uczniów + 4 opiekunów.  Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

 

§ 3. CELE PROJEKTU 

            Głównym celem projektu jest podniesienie kompetencji językowych przez reprezentantów 

grona pedagogicznego i kadry zarządzającej oraz obserwacja zajęć i metod pracy, poznanie nowych 

systemów edukacji.          

            Po odbyciu mobilności nauczyciele podzielą się nowo zdobytymi umiejętnościami i 

doświadczeniem z pozostałymi pracownikami szkoły, a także wdrożą je w proces nauczania i życie 

szkoły. Udział grupy nauczycieli  umożliwi podniesienie ich kompetencji językowych, a przez to 

przełamanie barier, własny rozwój i wzrost motywacji do korzystania z zagranicznych form 

kształcenia. Ułatwi nawiązywanie kontaktów i organizację projektów międzynarodowych, konkursów. 



                Wizyta w Hiszpanii  pozwoli na poznanie tamtejszego systemu edukacji, codziennego 

funkcjonowania szkoły  

            Udział w projekcie istotnie wpłynie na nauczycieli, uczniów oraz wizerunek Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie. Przyczyni się do podniesienia jakości kształcenia oraz 

zarządzania. Kadra nauczycielska nabędzie nowe umiejętności niezbędne do innowacyjnego 

nauczania, podniesie swoją znajomość języka, a kontakty międzynarodowe sprawią, że szkoła 

nabierze europejskiego charakteru. 

celem projektu –staże uczniowskie jest: 

- podniesie jakości kształcenia w SOSW w Mosinie 

- dopasowanie kompetencji zawodowych uczniów do wymogów rynku pracy, 

- podniesienie kompetencji i umiejętności zawodowych uczniów, 

- przeciwdziałanie przedwczesnemu kończeniu edukacji, 

- wyrównanie szans osób niepełnosprawnych. 

Dla kompletnego przygotowania uczestników do stażu zostanie zorganizowany szereg 

działań, m.in. kurs języka angielskiego i włoskiego, przygotowanie kulturowe, przygotowanie 

psychologiczne, szkolenie BHP. Zostaną zakupione niezbędne artykuły papiernicze, materiały 

dydaktyczne oraz walizki. 

 

§ 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

            Na potrzeby projektu zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna składająca się 

z Przewodniczącego Komisji oraz dwóch jej członków. 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 

            W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 

sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie  podjęte zostaną następujące 

działania: 

                                Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa 

na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, w zakładce programu Erasmus+ na szkolnej stronie 

internetowej oraz w dzienniku elektronicznym Librus. 

                                Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnościach udział weźmie kadra 

zarządzająca szkoły (3 osoby), 14 nauczycieli. 

                                Zgłoszenie do projektu trwa od 10.09.2022 -15.09.2022 r przez wyrażenie  chęci 

udziału w dzienniku Librus. Lista  nauczycieli zgłoszonych do projektu zostanie przekazana do 

wiadomości poprzez dziennik Librus. 

                                Nauczyciele zakwalifikowani do udziału w projekcie  przedłożą do koordynatora 

projektu stosowne dokumenty. 

                                Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 

            5.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadające specyfikacji mobilności,(6pkt) 

            5.2. motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w mobilności,(2pkt) 

            5.3. gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu 



             (przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów),(5pkt.) 

            5.4. ocena kompetencji językowych na podstawie testu (nie dotyczy nauczycieli języka   

angielskiego) 5 pkt., 

            5.5. spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu Erasmus+.(2pkt) 

            5.6. dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane - 

część nauczycieli była zaangażowana w działania związane z projektem już od momentu powstawania 

wniosku aplikacyjnego, dlatego też, będzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.(10pkt) 

5.7. planowane działania promocyjne i upowszechniające rezultaty Projektu 5 pkt. 

            Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego 

podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji!       

Nauczyciele przystępujący do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa w projekcie i 

wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi. 

                Lista uczestników projektu zakwalifikowanych na  wyjazdy zostanie podana do publicznej 

wiadomości.    

Zasady rekrutacji uczniów do projektu 

1. Rekrutacji uczniów dokonuje zespół nauczycieli uczących języka angielskiego  oraz 

wychowawcy Szkoły Branżowej. 

2. Szczegółowe kryteria rekrutacji uczniów:  

     Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 15 punktów, na które składają się:  

a) ocena z języka angielskiego z roku szkolnego poprzedzającego proces rekrutacji –

maksymalnie 5 pkt.,  

poniżej dostatecznej – 0 pkt.  

dostateczna – 2 pkt. 

dobra – 3 pkt.  

bardzo dobra – 4 pkt.  

celująca – 5 pkt.  

b) ocena z zachowania z roku szkolnego poprzedzającego proces rekrutacji – 

maksymalnie 5 pkt.,  

poniżej dobrej – 0 pkt  

dobra – 3 pkt.  

bardzo dobra – 4 pkt.  

wzorowa – 5 pkt.  

c) zaangażowanie w życie szkoły (na podstawie wagi włożonej pracy) –  

maksymalnie 5 pkt.  

       



W przypadku równej ilości punktów dodatkowo punktowane są:  

a) opinia wychowawcy klasy, 

b) opinia nauczyciela języka angielskiego. 

3. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem listy głównej i rezerwowej oraz 

umieszczeniem ich w dzienniku Librus i na  stronie internetowej szkoły. 

4. Wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej w przypadku, gdy 

zakwalifikowany uczeń zrezygnuje z udziału w projekcie. 

5. W związku z pełną przejrzystością regulaminu wyboru uczniów decyzja dotycząca 

rekrutacji będzie ostateczna.   

6. Szkoła pokrywa z funduszy unijnych wszystkie koszty związane z podróżą, 

wyżywieniem ucznia za granicą i zaplanowanymi zajęciami w ramach projektu.  

W związku z tym nie dopuszcza się rezygnacji z wyjazdu za granicę po wykupieniu 

imiennego biletu dla ucznia pod rygorem pełnego zwrotu przez rodziców 

poniesionych przez szkołę kosztów.  

 

Dokumenty wymagane podczas wyjazdu 

1. Każdy uczeń uczestniczący w wyjeździe zobowiązany jest do posiadania następujących 

dokumentów: 

a. ważna legitymacja szkolna, 

b. ważny dowód osobisty lub paszport, 

c. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Na jej podstawie osobie 

przebywającej tymczasowo w innym państwie członkowskim UE przysługują 

świadczenia zdrowotne, niezbędne z medycznego punktu widzenia i udzielone w celu 

uniknięcia sytuacji, w której pacjent byłby zmuszony do powrotu na terytorium 

państwa ubezpieczenia, aby uzyskać potrzebne leczenie. Nie jest wystarczające 

podanie lekarzowi samego numeru identyfikacyjnego karty. Lekarz musi osobiście 

zobaczyć kartę, zweryfikować zawarte na niej dane pod kątem zgodności ze wzorem 

określonym w przepisach unijnych. 

 

 

  



 

§ 6. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

                Uczestnik zobowiązuje się do: 

               -  przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 

                - regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 

koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu; 

                -terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 

                -tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 

przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu; 

               - prekursorzy nowych metod podzielą się wiedzą i zaprezentują praktyczne sposoby jej 

wykorzystania we własnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady 

Pedagogicznej oraz udostępnianie materiałów. Planuje się również zapoznanie rodziców uczniów z 

nowatorskimi metodami, poprzez zaproszenie ich do udziału w lekcjach otwartych prowadzonych w 

oddziałach ich dzieci; 

               - promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową; 

                -doskonalenia znajomości języka angielskiego i hiszpańskiego przed kursem językowym 

               - godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym. 

 

§ 7. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

                Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego 

oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem. 

                W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w 

wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej. Jeżeli przed podjęciem decyzji o 

rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik 

rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek 

zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji. 

               

§ 8. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

             Z posiedzenia zespołu rekrutacyjnego zostanie sporządzony protokół, zawierający datę 

posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę nauczycieli 

zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zakładce „Erasmus+” nie 

później niż 30.09.2022 r 

 

§ 9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

                Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu 



                w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 

                W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, 

                a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 

dyrekcji szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu. 

                Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie 

internetowej szkoły w zakładce Erasmus+. 

 

              

 

                                                                                     Dorota Staszak – koordynator projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

Ankieta rekrutacyjna do udziału w projekcie akredytacja nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000046678, 

realizowanego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mosinie 

 

Nr projektu:  2022-1-PL01-KA-121-VET-000059494 

 

1. Dane kandydata: 

 

 

Imię i nazwisko 
 
 

 

data i miejsce urodzenia 
 

 

adres zamieszkania 
 

 

PESEL 
 

 

stanowisko 
 

 

miejsce zatrudnienia 
 

 
 

numer telefonu 
 

 

adres e – mail 
 

 

 
Seria i nr dowodu 
osobistego 

 

Data ważności dowodu 
osobistego 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 



 ZAŁĄCZNIK NR 2 

 

 

2. Kryteria rekrutacji: 

 

Kryteria formalne (wypełnia Kandydat) 
 

TAK/NIE 

 
złożenie w wyznaczonym terminie kompletu 
dokumentów, w tym oświadczenia o wyrażeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych 
(zawarte w ankiecie rekrutacyjnej) 
 

 

zatrudnienie w SOSW im. J. Korczaka na czas 
nieokreślony 
 

 

deklaracja promocji i szerzenia rezultatów 
projektu na stronie WWW szkoły 
 

 

deklaracja aktywnego udziału w 
upowszechnianiu projektu 
 

 

deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe 
szkoleniowym 
 

 

 

 

Kryteria (wypełnia Kandydat) 
 

Punkty 1-3 
(wypełnia Komisja Rekrutacyjna) 
 

 
Motywacja do wzięcia udziału w mobilności 
(uzasadnienie sensowności udziału) 
 

 

Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły oraz 
realizację projektów szkolnych, współpracę 
szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację 
dodatkowych przedsięwzięć na rzecz uczniów 
 

 

Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie 
projektu oraz w działania z nim związane 
 

 

 
Znajomość języka angielskiego w oparciu o 
wyniki testu poziomującego 
 

 



  

 

  

 

  

 

…………………,dn.....................                                                        …………………………… 

 

                                                                czytelny podpis 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 3 

ZGODA NA PRZETWARZANIE/PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Ja, niżej podpisana/y, ………………………………………………………………………………………….. –  

wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych moich  przez Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Mosinie w związku z uczestnictwem  w  

wyjeździe do …………………………………… w dniach ………………………………… w ramach AKREDYTACJI  AKCJI 

KA 121-1-PL01-KA-120-VET-000046678 KSZTAŁCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE PROGRAMU 

ERASMUS+ 

Wyrażam zgodę na przekazanie moich danych Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i 

Europejskiego Korpusu Solidarności Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, al. Jerozolimskie 142A, 02-

305 Warszawa.          

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Spełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO” informujemy, iż: 

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka jest Specjalny 
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Mosinie, ul. Kościelna 2, Mosina.  

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, którego funkcję pełni Pani Natalia Ratajewska, z 
którą można się kontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem 
kontakt@rodo-leszno.com.pl lub listownie na podany wyżej adres administratora danych. 

3. Pani/Pana dziecka oraz Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie Pani/Pana 
zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit a, art. 9  ust. 2 lit. a RODO w celu uczestnictwa Pani/Pana 
dziecka w wycieczce organizowanej przez administratora danych oraz w celach związanych z 
organizacją tejże wycieczki. 

4. Pani/Pana dziecka oraz Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom takim 
jak towarzystwo ubezpieczeniowe, współorganizatorzy wycieczki oraz inne podmioty 
związane z organizacją wyjazdu uprawnione na mocy przepisów prawa do otrzymania 
danych. 

5. Pani/Pana dziecka oraz Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania 
wycieczki, a następnie przechowywane będą zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści danych swoich i swojego dziecka oraz prawo ich 
usunięcia, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna, iż przetwarzanie Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka danych osobowych narusza przepisy 
RODO. 

8. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbędne do uczestnictwa Pani/Pana dziecka w 
wycieczce. 

9. Pani/Pana dziecka oraz Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany w tym również w formie profilowania 

10. Administrator danych nie planuje przekazywania Pani/Pana dziecka oraz Pani/Pana danych 
do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

mailto:kontakt@rodo-leszno.com.pl


 
…………………………………………………….    ………………………………………………… 
(data i miejsce)      (podpis osoby wyrażającej zgodę) 

 
 

 

  

Wypełnia Komisja Rekrutacyjna 

 

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzono, że kandydat 

 

………………………………………………………………………………………... 

 

się do udziału w projekcie 

 

 Komisja Rekrutacyjna: 

 

  

 

……………………………. 

 

  

 

……………………………. 

 

  

 

……………………………. 

 

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 4 

ZGODA RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH NA UDZIAŁ DZIECKA W WYCIECZCE 

 

Imię i nazwisko rodzica/opiekuna …………………………………………………..  

…………………………………………………..  

adres ………………………………………………….. 

 telefon ……………………………………………. 

Wyrażam zgodę na udział mojego dziecka ................................................................................. w 

wycieczce szkolnej do …………………………………………… w dniach ……………………………….………….. 

Zapoznałem/łam się z celem, harmonogramem i regulaminem wycieczki. Biorę odpowiedzialność 

finansową za szkody materialne spowodowane przez moje dziecko wynikające z nieprzestrzegania 

regulaminu wycieczek. Jednocześnie zobowiązuję się do pokrycia kosztów wycieczki. Ponadto 

oświadczam, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa mojego dziecka w w/w 

wycieczce. W razie wypadku i choroby podczas wycieczki wyrażam zgodę na leczenie ambulatoryjne. 

Inne istotne informacje, które rodzice/opiekunowie chcą przekazać organizatorowi wycieczki: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Jednocześnie zobowiązuję się do zapewnienia bezpieczeństwa w drodze pomiędzy miejscem zbiórki i 

rozwiązaniem wycieczki a domem. ......................................... 

..................................................................................  

 

data                                                                                 czytelny podpis rodziców/prawnych      opiekunów 

 


