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SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOtU

WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE

Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017.1635).
2. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im .J. Korczaka w Mosinie

§1
1. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju zorganizowane sg w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Im. J. Korczaka w Mosinie ul. Topolowa 2
2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, organizuje sie od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.
3. Nadzor nad realizacjg zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju sprawuje Dyrektor Osrodka.
4. Powotuje sie osobe koordynujgcg prace zespotow.

§2

POWOtANIE ZESPOtU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOIU DZIECKA, JEGO SKtAD
| ORGANIZACIA PRACY

1. Zespdt Wcezesnego Wspomagania Rozwoju powotywany jest przez Dyrektora Osrodka,
odrebnie dla kazdego dziecka, na podstawie:

1) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora SOSW im. J. Korczaka w Mosinie o
realizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

3) oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych o tym, ze dziecko nie korzysta z zajeé
organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placéwce oswiatowej.
2. W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;

3) logopeda;
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4) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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3. Pracq zespotu kieruje koordynator pracy zespotu, powotywany przez Dyrektora Osrodka.
4. Zespot Wezesnego Wspomagania rozwoju dysponuje srodkami dydaktycznymi, sprzetem,
niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju.

5. Zespot spotyka sie systematycznie na spotkaniach w razie potrzeb (minimum 2 razy na
rok ), podczas ktérych omawiane sg problemy poszczegdlnych dzieci i ich rodzin,
konstruowane sg indywidualne programy. Podczas spotkarnn dokonywana jest réwniez
ewaluacja programow, a takze ustalanie dalszego rodzaju zaje¢ specjalistycznych.

§3
ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOt WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
1. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramoéw dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i
wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
oddziatywan;
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci;
c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatarh wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan oséb prowadzgcych zajecia z
dzieckiem;
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju.

§4
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r
ZAKRES OBOWIAZKOW CZtONKOW ZESPOtLU
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1. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:
1) opracowanie planu pracy zespotu i poszczegdlnych dzieci i ich rodzin oraz przekazanie ich
rodzicom i specjalistom;
2) organizowanie spotkan z rodzicami;
3) nadzdér nad prawidtowym dokumentowaniem dziatan prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, w tym spotkan zespotu;
4) organizowanie cyklicznych spotkan zespotu poswieconych omdéwieniu problemoéw dziecka
i jego rodziny, ewaluacji programow, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzaju zaje¢
specjalistycznych dla dziecka;
5) prowadzenie ewaluacji dziatan zespotu, przygotowanie sprawozdania z podjetych dziatan.
2. Do zadan cztonkdéw zespotu nalezy:
1) przeprowadzenie diagnozy w oparciu o wywiad, obserwacje dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;
2) opracowanie wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;
3) prowadzenie zajec z zastosowaniem odpowiednich metod stymulacji rozwoju
psychicznego, stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu o zalecenia z opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wtasng diagnoze;
4) prowadzenie systematycznej oceny postepow dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu z
zespotem, modyfikowanie programu, stosownie do potrzeb i postepdw dziecka.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW DZIECI BIORACYCH
UDZIAt W ZAJECIACH WCZESNEGO WSPOMAGANIA
1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:
1) udziatu w zajeciach prowadzonych z ich dzieckiem;
2) udziatu w zajeciach szkoleniowych i warsztatach organizowanych dla rodzicéw/prawnych
opiekundw;
3) rzetelnej informacji na temat potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;
4) uzyskiwania informacji z zakresu pracy z dzieckiem przekazywanych im przez terapeutéw

w formie instruktazu, porad, konsultacji;
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5) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
2. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg do:
1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach wczesnego wspomagania wraz z
dzieckiem wedtug ustalonego planu zajec i o ustalonej godzinie;
2) w razie choroby lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej udziat dziecka w zajeciach
powiadomienie terapeuty (osobiscie, telefonicznie lub pisemnie) o nieobecnosci dziecka.
3. Ze wzgledu na ustalony roczny harmonogram pracy, nie jest mozliwe odpracowanie zaje¢ w
innym terminie w przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach wynikajace z choroby lub
innej okolicznosci.
4. Praca z dzieckiem w ramach WWRD ustaje w przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez rodzicéw/opiekunéw u Dyrektora SOSW;
2) rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko;
3) gdy po dokonaniu kolejnej diagnozy wedtug arkusza obserwacji, wiek rozwojowy dziecka
odpowiada wiekowi kalendarzowemu, wnioskujemy o ponowng konsultacje z poradnig
psychologiczna - pedagogiczng w celu dokonania powtdérnego badania do wydania opinii o
potrzebie kontynuowania wczesnego wspomagania rozwoju.

§6
DOKUMENTACJA PRACY ZESPOtU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

1. Zespdét szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania

rozwoju poprzez:

1) prowadzenie indywidualnych dziennikéw zaje¢ na platformie Librus;

2) prowadzenie arkusza obserwacji dziecka;

3) opracowanie indywidualnych programoéw zajec terapeutycznych;

4) opracowanie oceny postepow dziecka;

5) opracowanie specjalistycznych opinii.

2. W sktad dokumentacji dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju wchodzi:
1) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

2) wniosek o realizacje wczesnego wspomagania rozwoju w Osrodku
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3) kontrakt z rodzicem/opiekunem prawnym;
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4) dokumentacja medyczna dziecka;
5) harmonogram spotkan;
6) arkusz obserwacji dziecka;
7) indywidualny program terapeutyczny;
8) dokumentacja przebiegu realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;
9) zapisy o wspotpracy z rodzing.
3. Indywidualny program terapeutyczny dla dzieci korzystajgcych z zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju jest opracowywany po przeprowadzeniu diagnozy dziecka. Czas
przeznaczony na obserwacje i przygotowanie diagnozy to 5 odbytych spotkan u kazdego ze
specjalistow.
4. Indywidualny program terapeutyczny jest przedstawiany rodzicowi/prawnemu opiekunowi,
ktory powinien go zaakceptowaé, potwierdzi¢ podpisem i otrzymac jego kopie.

§7
WYMIAR | MIEJSCE PROWADZENIA ZAJEC. RODZAJE ZAJEC | TERAPII
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dziecka. W przy Projektu ,,Za
Zyciem ”, zajecia organizuje sie do 5 razy w tygodniu.
2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.
3. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdélnosci z dzie¢mi, ktdre nie ukoniczyty
3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinny.
5. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor SOSW w
uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
6. Zajecia specjalistyczne prowadzone sg cyklicznie przez terapeute okreslonej specjalnosci,
zgodnie z ustalonym harmonogramem, z uwzglednieniem zalecen wynikajgcych z opinii o

wczesnym wspomaganiu rozwoju.
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7. W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 4 spotkan z rzedu, skutkuje utratg zaje¢ z danym

terapeuta



