§ 16

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, doskonaleniu
zawodowego nauczyciela oraz popularyzowaniu w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) nauczyciele z terenu Miasta i Gminy Mosina.

3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Osrodka:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatwierdza regulamin biblioteki,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia scontrum,

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

4. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy biblioteki,
2) zatwierdza sprawozdania z pracy biblioteki (2 razy w roku),
3) opiniuje regulamin biblioteki,
4) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza

i cztonkdw Rady Pedagogicznej dotyczacej pracy biblioteki. .

5. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspdtpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych ucznidw,

2) wspdtuczestniczg w edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw,



3) wspierajg i wspdtpracuja z bibliotekg w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Osrodka,

4) 1zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw,

5) wspdtdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

6) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki (zat. nr 6 do Statutu).
7. Funkcje i zadania biblioteki:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Osrodka,
2) rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture czytelniczg
i wdraza do poszanowania ksigzki,
3) wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i informacyjnej,
4) przysposabia uczniow do korzystania z réznych zrddet informacji i efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng,
5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,
6) jest pracowniag dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami itp.,
7) wspiera dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
8) prowadzi Wypozyczalnie Pomocy Dydaktycznych,
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
10) wspodtorganizuje i wspdtuczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
11) gromadezi ksigzki, czasopisma i materiaty multimedialne,
12) zajmuje sie zaopatrzeniem uczniéw i nauczycieli w podreczniki i ¢wiczenia do
poszczegdblnych etapdw nauczania.
8. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informaciji,
c) poradnictwo w doborze literatury,
d) prowadzenie réznych form informacji o ksigzce dla ucznidw i nauczycieli,

e) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,



f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, organizacja
konkursow i imprez szkolnych,
g) przysposobienie czytelnicze i ksztattowanie uczniéw jako uzytkownikéw
informacji przy wspoétudziale nauczycieli réznych przedmiotéw,
h) dostosowanie tresci i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniéw,
i) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,
j) informowanie nauczycielii wychowawcdéw o stanie czytelnictwa ucznidw,
k) wspdtpraca z rodzicami, innymi bibliotekami oraz innymi instytucjami
kulturalnymi.
9. Prace organizacyjno-techniczne:
1) gromadzenie zbioréw,
2) ewidencja i opracowanie zbiorow w programie Mol Optivum,
3) selekcja zbioréw,
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
5) planowanie i sprawozdawczos¢ (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie
wydatkdw, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
6) prowadzenie dokumentac;ji bibliotecznej,
7) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
8) ewidencja i wypozyczanie pomocy dydaktycznych (Wypozyczalnia Pomocy
Dydaktycznych)
10. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiegozbioru na miejscu w czytelni i wypozyczanie z wolnym dostepem
do poétek,
3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych w czytelni,
4) w czytelni 4 komputery z dostepem do Internetu,
5) filia biblioteki w budynku Osrodka przy ul. Topolowe;j
11. Czas pracy biblioteki zapewnia dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
12. Struktura zbioréw biblioteki jest zgodna z poziomem organizacyjnym i profilem Osrodka,
zainteresowaniami uczniow i potrzebami niezbednymi do realizacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej.



13. Rodzaje zbioréw:
1) wydawnictwa informacyjne i alboumowe,
2) programy i podreczniki szkolne,
3) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,
4) pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej dla dzieci i mtodziezy,
5) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki nauczania,
7) materiaty multimedialne,
8) materiaty regionalne.
14. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet Osrodka,
2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego
osrodka,
3) biblioteka moze otrzymywac dotacje lub darowizny na swg dziatalnos¢ od rady

rodzicow lub z innych Zrédet.



